WOJT GMINY KRASNE

Pl
-

007 KRASNE 121

-17) 855-52-23, fax 855-52-67 ZARZADZENIE NR 108 /2015

WOJTA GMINY KRASNE

z dnia 10 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko dyrektora Zakifadu Ustug
Komunalnych w Krasnem.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zm.) oraz art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22014 r., poz. 1202),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych
w Krasnem.
§2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu
o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszanie
na tablicy informacyjnej w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Krasnem, w Urzedzie
Gminy Krasne i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krasne.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,




Zatacznik do Zarzadzenia nr 108 /2015
Woéjta Gminy Krasne
z dnia 10.09.2015r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KRASNE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA ZAKL ADU
USLUG KOMUNALNYCH W KRASNEM.

1. Nazwa i adres jednostki: Zaktad Ustug Komunalnych w Krasnem,

36-007 Krasne Nr 121.
2.Stanowisko: kierownicze urzednicze: Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych
w Krasnem.

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie wyzsze; posiadanie tytutu magistra lub magistra inzyniera,

2) 5 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, lub wykonywanie przez 5 |at

dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym

stanowisku; '

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

9) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

4. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) uprawnienia budowlane do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi
W specjalnosci instalacyjnej, w zakresie sieci, instalacji i urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych;
2) samodzielno$¢, kreatywnosé, komunikatywno$é:
3) umiejetnos$é kierowania zespotem;
4) umiejetno$¢ sprawne; organizacji pracy wtasnej;
9) umiejetnos$¢ czytania i interpretowania przepiséw prawa;
6) znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa:
e ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
e ustawy o gospodarce komunalne;j,
e ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekéw wraz z przepisami wykonawczymi,
ustawy o finansach publicznych,
Prawo zaméwien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeks pracy,
0 pracownikach samorzgdowych,
Prawo ochrony $rodowiska.

5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Zaktadu Ustug Komunalnych w Krasnem,
dziatanie w jego imieniu i reprezentowanie na zewnatrz, zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami prawa w tym Statutem Zaktadu Ustug Komunalnych i w porozumieniu

z Wéjtem Gminy Krasne;

2) zarzadzanie finansami Zaktadu Ustug Komunalnych w Krasnem oraz powierzonym

mieniem w porozumieniu z Woéjtem Gminy Krasne;

3) wykonywanie uprawnieri pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych

w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Krasnem,

4) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Krasne,

9) przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy zwigzanych z funkcjonowaniem
Zaktadu,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

7) przygotowywanie okresowych analiz i informagiji,

8) sporzadzanie projektéw wieloletnich planéw rozbudowy sieci wodociagowo-
kanalizacyjnej,

9) zatatwianie biezgcych interwencji mieszkancoéw.

6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce pracy: Zaktad Ustug Komunalnych w Krasnem, Krasne nr 121
oraz teren gminy Krasne,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) wymiar etatu: 1 etat,

4) termin zatrudnienia: pazdziernik

) praca w podstawowym systemie czasu pracy.

7. W sierpniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zaktadzie
Ustug Komunalnych w Krasnem, w rozumieniu przepiséw o rehabilitagji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.

8. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kopie dokumentéw
potwierdzajgcych 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie
przez 5 lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku ( $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
staz pracy itp.),

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnieri budowlanych,

) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6) oSwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U.z2014r., poz. 1182 z pdzn. zm.).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie,
w siedzibie Urzedu Gminy Krasne (Il pietro, pok.18 - sekretariat), lub przesytac
pod adres:

Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121 z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych
w Krasnem” - do dnia 25.09.2015 r. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi
kontaktowymi osoby sktadajacej aplikacje.

Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

2) ztozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorgcznie,

3) wzory o$wiadczen i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie
www.gminakrasne.pl/bip,

4) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Weéjta Gminy Krasne,
5) o miejscu i terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnig wymagania
formalne bedg informowani indywidualnie droga mailowg lub telefonicznie,

6) informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Krasne przez okres co najmniej 3 miesiecy (www.gminakrasne.pl/bip) oraz na
tablicy informacyjnej Zaktadu Ustug Komunalnych w Krasnem i Urzedu Gminy Krasne.
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