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ZARZADZENIE NR 2/2015

WOJTA GMINY KRASNE

z dnia 2 marca 2015 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy Krasne

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594, ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2014 r,, poz. 1202),

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.
Ogtasza sig nabor na wolne stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Gminy Krasne.
§2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogfoszeniu o naborze, stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Ogtoszenie o naborze zostaje podane' do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszanie na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzgdu Gminy Krasne i w Biuletynie Informagcji Publicznej Urzedu Gminy Krasne

§4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 2/2015
z 2 marca 2015r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KRASNE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYM URZEDU

GMINY KRASNE
1.Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.
2.Stanowisko urzednicze: informatyk.
3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajgce wykonywanie
zadan na stanowisku lub $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku i 3 letni staz pracy;
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) znajomos¢ systeméw operacyjnych MS Windows 8.1 oraz systemow serwerowych
MS Windows Server, pakietu biurowego Microsoft Office, znajomo$é zagadnien
technicznych zwigzanych ze sprzetem komputerowym oraz sieciami.

4. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) zdolno$¢ analitycznego myslenia, samodzielno$é.;
2) umiejetnosé czytania i interpretowania przepiséw prawa;
3) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej;
4)komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole;
5)rzetelnosé, cierpliwosé i pracowito$é;
6)znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i konfiguracja:
e systemu obiegu dokumentéw (EZD),
systemoéw wirtualizacji MS Windows, Citrix,
Srodowiska domenowego,
baz danych MS SQL, Firebird,
macierzy dyskowych, routeréw i switchy CISCO, HP,
urzgdzen bezpieczenstwa — UTM Fortigate,
bibliotek dyskowych LTO,
8) znajomos$¢ nastepujgcych przepiséw prawa:
e ustawy o ochronie danych osobowych,
e ustawy Prawo telekomunikacyjne,
e ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne,
e rozporzgdzenia w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej,
e znajomos¢ zagadnien objetych terminem ,spoteczenstwo informacyjne”,



e znajomos$¢ projektdw systemowych realizowanych przez administracje
centralng, w szczegdlnosci w obszarze e-administracji PL.ID,
EPUAP,EMPATIA,EMUIA,

5.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)administracja strong BIP oraz serwisem WWW,

2)nadzér nad wsparciem technicznym oraz merytorycznym wdrozenia systemu obiegu
dokumentow,

3)administracja i utrzymanie sprzetu komputerowego i systeméw oraz uruchamianie
procedur odtwarzania po awarii,

4)nadzorowanie prawidtowego dziatania wszystkich komponentéw sieci, zarzgdzanie
stacjami roboczymi uzytkownikéw, wsparcie uzytkownikbw w zakresie systemu
operacyjnego, pakietu MS OFFICE, systemoéw dziedzinowych wykorzystywanych
przez uzytkownikéw,

5)diagnostyka i reakcje na nieprawidtowe dziatanie,

6)dodawanie nowych uzytkownikéw i zarzgdzanie uzytkownikami,

7)aktualizacje oraz zarzgdzanie aktualizacjami i konfiguracjami,

8)nadzorowanie proceséw integracji wojewddzkich projektow systemowych
z centralnymi,

O)tworzenie i weryfikowanie specyfikacji technicznych opracowanych na potrzeby
realizowanych projektow (mi.n. budowa portalu internetowego, BIP),

6.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

- miejsce pracy: Urzad Gminy Krasne,

- zatrudnienie w ramach umowy o prace,

- wymiar etatu: 1/2 etatu,

- zasady wspoétzaleznoS$ci stuzbowej: bezposredni przetozony Sekretarz Gminy,
- termin zatrudnienia: marzec,

-praca w podstawowym systemie czasu pracy.

7.W lutym 2015r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Krasne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.

8.WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentdébw potwierdzajgcych 3 letni staz pracy w przypadku osoby
posiadajgcej wyksztatcenie $Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym
umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku ( $wiadectw pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy itp.),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6) osSwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

7) oSwiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,



8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202),

10) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutagiji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U.z2014 r., poz. 1182 z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Krasne, lub przesyta¢ pod adres:

Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121 (Il pietro, pok.18 - sekretariat)
z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko informatyka w Referacie Administracyjno-
Gospodarczym” - do dnia 13 marca 2015 r.

Dodatkowe informacje:

1)aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,

2)ztozone oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie,

3) wzory oSwiadczen i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie www.gmin-
krasne.un.pl/bip,

4) o miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnig wymagania
formalne bedg informowani indywidualnie telefonicznie lub pisemnie,

S)informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Krasne przez okres co najmniej 3 miesiecy (www.gmina-krasne.un.pl/bip) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasne.
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