UCHWALA NR LV /374 /2014
RADY GMINY KRASNE

z dnia 27 czerwca 2014 .
w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkét w Palikéwce.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pézn.zm. ) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz.267 z p6zn. zm),

Rada Gminy Krasne

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na Dyrektora Zespotu Szkét w Palikbwcee, ztozonej przez Panig
Joanne Cie$la oraz po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Gminy
Krasne, skarge, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaly, uznaje sie za bezzasadna.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Krasne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 11 kwietnia 2014r. wptyneto do Wojta Gminy Krasne pismo Pani Joanny
Ciesla, zam. 36-004 tagka 250, w ktérym ww. twierdzi, ze pracodawca nie wyptacit
dodatkowego wynagrodzenia rocznego naleznego za 2012r. przystugujgcego
nauczycielom na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1144), sprostowat z urzedu $wiadectwo pracy oraz wyptacit
dodatkowe wynagrodzenia rocznego nalezne za 2013r. z jednodniowym opéznieniem.
W odpowiedzi na wymienione pismo Dyrektor Zespotu Szkét w Palikéwee wyjasnit, ze
dokonano omytkowego sprostowania z urzedu $wiadectwa pracy, natomiast jezeli
skarzgca nie zgadza sie z jego tre$cig moze - dziatajac na podstawie art. 97 § 2' Kodeksu
pracy - wystgpi¢ z wnioskiem sprostowanie. Natomiast odnoszgc sie do sprawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012r. pracodawca poinformowat, ze na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa ww. nie przystuguje prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, uzasadniajgc przyjete stanowisko obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, wyjasnieniami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz orzecznictwem Sadu
Najwyzszego.

W kolejnym piSmie z dnia 29 kwietnia 2014r. skierowanym do Dyrektora Zespotu
Szkét w Palikéwce ww. stwierdzita, ze pismo z dnia 11.04.2014r. w przedmiocie nie
wyptacenia nagrody rocznej za 2012r. nalezy potraktowac jako skarge. Réwnoczes$nie
skarzgca zazgdata wszczecia postepowania administracyjnego na podstawie art. 233
Kodeksu postepowania administracyjnego w celu zatatwienia sprawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej bedzie
przystugiwato odwotanie do organu wyzszego stopnia oraz skarga do sadu
administracyjnego. Roéwnoczeénie skarzgca ponowita zgdanie wyjasnienia faktu
sprostowania $wiadectwa pracy.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2014r. poz. 191) nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach i w wysoko$ci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1144). Stosownie do art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w
wysoko$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesiecy (art. 2 ust. 2 ww. ustawy). Przepracowanie co najmniej 6
miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane
w przypadku m.in. nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego
z nauczycielem i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty
wyzszej) (art. 2 ust. 3 ww. ustawy). Zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm. ) rok szkolny we
wszystkich szkotach rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy -z dniem
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31 sierpnia roku nastgpnego. W zwiazku z tym nauczyciel zatrudniony na okres od 1
wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia
pomimo nieprzepracowania u danego pracodawcy 6 miesiecy.

Skarzgca byta zatrudniona w szkole w roku szkolnym 2012/2013 jako nauczyciel
od 01.09.2012r. do 30.06.2013r. Ww. w dniu 21.06.2013r. korzystata ze zwolnienia
od pracy na podstawie art. 188 Kodeks pracy. Powotany przepis stanowi,
ze pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

W zwigzku z tym skoro skarzgca podjeta wprawdzie zatrudnienie 1 wrzeénia 2012r.,
jednakze zakonczyta z dniem 30 czerwca 2013r. a nie z dniem 31 sierpnia, zatem nie
mozna zastosowac w tej sytuacji art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j i ustalié ww. prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2012r.

Wynagrodzenie roczne wyptaca sig¢ nie p6zniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie (art. 5 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym).
W sytuacji skarzacej wynagrodzenie za 2013r. zostalo wyptacone nastepnego dnia
po uplywie wskazanego wyzej terminu, jednakze zauwazyé nalezy, ze z uwagi fakt
skorzystania przez ww. ze zwolnienia od pracy na podstawie art. 188 kodeksu pracy,
a w zwigzku z tym nieprzepracowania 6 miesiecy dodatkowe wynagrodzenie roczne nie
przystuguje skarzgcej réwniez za 2013r.

Ponadto nalezy wyjasni¢, ze chociaz przepis art. 97 § 2' kodeksu pracy stanowi,
ze pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa, jednakze przyjmuje sie, ze pracodawca ma
prawo - pomimo braku wniosku pracownika - sprostowaé $wiadectwo pracy w kazdym
czasie w sytuacji dostrzezenia btedu w jego tresci, a obowigzujacym jest nowe $wiadectwo
pracy. Zgodnie z § 5 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996r. w sprawie szczegdtowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz.U. z 1996r. nr 60, poz. 282 z pézn.zm.) w przypadku
sprostowania Swiadectwa pracy pracodawca jest obowigzany, najpozniej w dniu wydania
pracownikowi nowego $wiadectwa pracy, usungé z akt osobowych pracownika i zniszczy¢
poprzednio wydane $wiadectwo pracy.

Natomiast przepis art. 233 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2013r. poz. 267. z pézn.zm.) stanowi, Ze
~Skarga w sprawie indywidualnej, ktéra nie byta i nie jest przedmiotem postepowania
administracyjnego, powoduje wszczecie postepowania, jezeli zostata ztozona przez
strong. Jezeli skarga taka pochodzi od innej osoby, moze spowodowaé wszczecie
postepowania administracyjnego z urzedu, chyba ze przepisy wymagajg do wszczecia
postepowania zgdania strony”. Tym samym skarga moze by¢ potraktowana jako wniosek
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0 wszczecie postepowania tylko wéwczas, gdy dotyczy Sprawy administracyjnej
W 4rozumieniu art. 1 pkt 1i2 k.p.a., ti. sprawy zatatwianej przed organami administracji
publicznej w nalezacych do wiasciwosci tych organéw sprawach indywidualnych
rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnych albo przed innymi organami
panstwowymi oraz przed innymi podmiotami, gdy sg one powolane z mocy prawa lub na
podstawie porozumien do zatatwiania spraw okreslonych wyzej. W zwigzku z tym, ze
obowigzujgce przepisy prawa nie Zawierajg podstawy prawnej do rozstrzygniecia sprawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w formie decyzji administracyjnej, skarga nie
wszczyna postepowania administracyjnego w toku, ktdrego zostataby wydana decyzja
administracyjna.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uzna¢ skarge za bezzasadng.

Pouczenie

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng
i jej bezzasadno&é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzgcego ( art. 239, § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego).




