Zalyeznik do Zarzadzenia Nr 120.1.2022
Wajta Gminy Krasne z dnia 3 luty 2022 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRASNE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

[—y

. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.
2, Stanowiske urzednicze: inspektora do spraw zamoéwien publicznych w Referacie Infrastruktury
Urzedu Gminy Krasne

3. Wymagania niezbedne:

. wyksztalcenie wyzsze, preferowane prawnicze lub administracyjne;

2. co najmniej 1 rok do$wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z udzielaniem zaméwien
publicznych, preferowane w administracji publicznej, lub ukonczone podyplomowe studia
na kierunku zamowienia publiczne;

3. znajomos¢ przepiséw Prawa zamdéwieni publicznych oraz aktéw wykonawczych do ustawy, kodeksu
cywilnego oraz Ustawy o finansach publicznych w niezbgdnym zakresie.

4. obywatelstwo polskie;

5. petna zdolnos¢ do czynnodei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwa popelnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w prowadzeniu elektronicznych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego;

przeszkolenia z zakresu zaméwien publicznych (kursy, szkolenia)

umicjetno$é pracy w zespole, zdolnosci interpersonalne;

kreatywno$é, dyspozycyjnosc;

zdolno$é analitycznego myslenia, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,

odpornos’é na stres, umiejetnoéé szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;

umiejetnosé czytania i interpretowania aktow prawnych.,

5 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.opracowywanie planu postepowan udzielenie zaméwien przy wspdlpracy z Referatem Budzetu,
Finans6w, Podatkow 1 Oplat,

2, ustalanie trybu udzielania zamowieti w oparciu 0 obowiazujgce przepisy prawa,

3, przygotowywanie projektow zarzadzen Wojta w sprawie zamowien publicznych, w tym zarzadzen w
sprawie powolywania komisji przetargowych dla zaméwieri o wartoscl szacunkowej rownej lub
przekraczajace] progi unijne,

4.przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoOwienia wraz z projektami uméw przy
wspolpracy z merytorycznym stanowiskiem lub komorka organizacyjna Urzedu, dla zamowien do
ktdrych obowigzuje stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych,

5.prowadzenie postgpowan oraz sporzadzanie dokumentacji dla zamoéwien, do ktorych obowigzuje
stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych,

6, przygotowanic przy wspolpracy z merytorycznym stanowiskiem lub komdrka organizacyjng Urzedu
postepowan dla zamowien, do ktérych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych, w tym
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgeej rdwnowartosci kwoty 130 000 zi,

7. prowadzenie postepowan oraz sporzgdzanie dokumentacji dla zamoéwien, do ktérych nie stosuje sig
ustawy Prawo zamowien publicznych, w tym zamdwien o wartosei szacunkowej nieprzekraczajgcej
réwnowartosci kwoty 130 000 zi,

8.koordynowanie i kontrola czynnodci zwigzanych z zawarciem uméw z wybranym oferentem,
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9. publikacja ogloszenn dotyczacych prowadzonych postgpowan o udzielenie zaméwienn publicznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz nadzér merytoryczny nad  informacjami
upowszechnianymi w systemie informatycznym w tym zakresie,

10.sporzgdzania raportdw z realizacji zaméwien,

11.sporzadzanie rocznych sprawozdaft o udzielonych zamoOwieniach przy  wspolpracy
z Referatem Budzetu, Finanséw, Podatkéw i Oplat,

12.zatwierdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem zgodnoséci z ustawg Prawo Zamdéwien publicznych,
w zakresie prowadzonych postepowat,
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. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
. miegjsce pracy: Urzad Gminy Krasne;
. zatrudnienie w ramach umowy o pracg;

wymiar zatrudnienia: 1 etat;

. zasady wspolzaleznosci stuzbowej: bezposredni przetozony kierownik Referatu Infrastruktury;
. termin zatrudnienia: marzec br;
. praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

7. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W lutym 2022 r. wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Krasne, '
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu  0sdb
niepelnosprawnych nie osiagnat 6%.

8. Wymagane dokumenty:
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. zyciorys (CV);

kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie;

. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenia zawodowego lub ukonczenie studiow

podyplomowych na kierunku zamdwienia publiczne;

kopie dokumentéw potwicrdzajacych do$wiadezenie w prowadzeniu elektronicznych postepowan
o udzielenie zamowienia publicznego;

kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenia z zakresu zamowien publicznych (kursy,
szkolenia)

o$wiadczenie kandydata, Ze ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych;

ofwiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é w przypadku zamiaru skorzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);

o$wiadczenie kandydata o wyrazenin zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, oraz o zapoznaniu sie
z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Urz¢du Gminy Krasne (II pietro,
pok. nr 18 — sekretariat), lub przesylaé pod adres: Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze inspektora do spraw zaméwien
publicznych w Referacie Infrastruktury Urzedu Gminy Krasne” - do dnia 18 lutego 2022 r.

Dodatkowe informacje:




1) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

2) Ziozone o$wiadezenia muszg by¢ opatrzone data i podpisane wiasnorgcznie,

3) Wzory oswiadczen 1 kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie www.gminakrasne.pl/bip,
4) O miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktétrzy spelnig wymagania formalne
bedg informowani indywidualnie telefonicznie lub pisemnie,

5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasne przez okres co najmniej 3 miesigcy (www.gminakrasne.pl/bip) oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Gminy Krasne.

6) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza koficzgca sig egzaminem, kiérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru, '




