O-UU 7 BRASNI ZARZADZENIE NR 120.06.2021
tel. 17 23 00 200 WOJTA GMINY KRASNE
z dnia 22 stycznia 2021 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Urzedzie Gminy Krasne.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22020 r., poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ogtasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Urzedzie Gminy
Krasne.

§2

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okre$lone w ogtoszeniu
o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomo$ci poprzez wywieszanie
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Krasne iw Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Krasne.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 120.06.2021
z dnia 22 stycznia 2021 .

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRASNE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE FINANSOW, BUDZETU,
PODATKOW | OPLAT URZEDU GMINY KRASNE

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.
2. Stanowisko urzednicze: podinspektor.

3. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze z zakresu ekonomii lub finanséw i rachunkowo$ci,
lub ukoriczone studia podyplomowe z zakresu finanséw i rachunkowosci.

2) Co najmniej dwuletni staz pracy w ksiggowosci, na stanowiskach zajmujgcych sie
prowadzeniem ksigg rachunkowych (petna ksiggowo$¢) oraz sporzadzaniem
sprawozdan finansowych.

3) Znajomo$¢ przepisow:

a) ustawy o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 351 z p6zn. zm.),

b) ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. 22020 .,
poz. 1426 z pézn. zm.),

c) ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 22020 r.,
poz. 1070 z p6zn. zm.),

d) ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.),

e) ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.).

4) Biegta znajomo$¢ obstugi programéw MS Word i Excel oraz programu finansowo -
ksiegowego.

5) Obywatelstwo polskie.

6) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7) Kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa
popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8). Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Zdolno$¢ analitycznego myslenia, samodzielnosé.
2) Umiejetnos¢ czytania i interpretowania przepiséw.
3) Umiejetnosé sprawnej organizacji pracy wtasne;j.
4) Komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.
5) Rzetelno$¢, cierpliwo$é i pracowitosé.

6) Znajomos$¢ obstugi komputera.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie rachunkowosci Urzedu Gminy Krasne - jednostki budzetowej zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22019,
poz. 351 z pdzn. zm.) obejmujacej prowadzenie ksiag rachunkowych przy uzyciu
komputera, w tym:



a) dziennika,
b) ksiegi gtownej (ewidencja syntetyczna),
c) kont ksigg pomocniczych (ewidencja analityczna) rozrachunkdw z kontrahentami,
kartotek materiatowych,
d) zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gtownej oraz sald kont ksigg pomocniczych,
e) ksiegi inwentarzowej dla $rodkow trwatych w uzytkowaniu.
2) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie operacji finansowych oraz sprawozdawczo$ci
budzetowej i finansowej (w tym: bilans, rachunek strat i zyskow, zmiany w funduszu).
3) Kontrola dowodéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym, biezgca
analiza realizacji planéw finansowych.
4) Przygotowywanie dowodow ksiggowych poprzez czuwanie nad merytorycznym ich
potwierdzaniem przez merytorycznie wiasciwe osoby, opisywanie, dekretowanie, itp.
5) Srodki trwate w uzytkowaniu oraz wartosci niematerialne i prawne:
a) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
b) dokonywanie aktualizacji wartosci w/w aktywow;
c) dokonywanie odpiséw umorzeniowych;
d) wspélpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikéw
inwentaryzacyjnych, w tym:
- wycena i ustalenie wartosci spisanych z natury skiadnikéw,
- ustalenie réznic inwentaryzacyjnych,
- ujecie w ksiegach rachunkowych réznic inwentaryzacyjnych i ich rozliczenie.
6) Inwentaryzacja aktywow i pasywéw w drodze weryfikaciji.
7) Rozliczanie dotacji z budzetu pafstwa oraz z budzetu UE przeznaczonych na
realizacje zadan biezgcych gminy.
8) Rozliczanie przekazanych z budzetu gminy dotacji na realizacje zadan wilasnych
gminy.
9) Wspblpraca z urzedami skarbowymi.
10) Obliczanie sktadek na PFRON i sporzadzanie deklaracji w tym zakresie.
11) Prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu
Gminy, w tym sporzadzanie planu finansowego funduszu.
12) Przygotowanie informacji dla Rady Gminy i jej organéw w zwigzku z wykonywanym
zakresem pracy.
13) Wykonywanie innych zleconych przez Woéjta Gminy i Skarbnika Gminy zadan
i polecen stuzbowych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy Krasne.

2) Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

3) Wymiar zatrudnienia: 1 etat.

4) Zasady wspéizaleznoséci stuzbowej: bezposéredni przetozony Skarbnik Gminy.
5) Termin zatrudnienia: kwiecieri/maj br.

7. W grudniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Krasne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.



8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy, w tym
na wskazanych stanowiskach.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen, itp.

5) Oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos§¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych.

6) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe.

7) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

9) Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z brzmieniem klauzuli informacyjne;
o zasadach przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z prowadzeniem rekrutaciji
na urzednicze stanowisko pracy, przedtozong przez Urzad Gminy Krasne
(BIP, zaktadka RODO), w zwigzku ze ztozeniem dokumentow aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Krasne (parter, pok. nr 3 - biuro podawcze) lub przesyla¢ pod adres:
Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121 z dopiskiem:

s,Dotyczy naboru na wolne stanowisko podinspektora w Referacie Finansoéw,
Budzetu, Podatkéw i Optat Urzedu Gminy Krasne” do dnia 26 lutego 2021 roku.

Dodatkowe informacije:

1) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

2) Ztozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie.

3) Wzory oswiadczen do pobrania na stronie www.gminakrasne.pl/bip.

4) O miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnig wymagania
formalne bedg informowani indywidualnie, telefonicznie lub pisemnie.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informaciji Publicznej
Gminy Krasne przez okres co hajmniej 3 miesiecy (www.gminakrasne.pl/bip) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasne.

6) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacy sie

egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okres$lony bez przeprowadzenia

kolejnego naboru.




