ZARZADZENIE NR 120.4.2021
WOJTA GMINY KRASNE
z dnia 19 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko w Referacie Administracyjno-
Gospodarczym, Spraw Spolecznych i Obywatelskich Urzedu Gminy Krasne.
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713, ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm. ),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Administracyjno-
Gospodarczym, Spraw Spolecznych i Obywatelskich Urz¢du Gminy Krasne.

§2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszanie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Krasne i w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzgdu Gminy Krasne.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 120.4.2021
Wojta Gminy Krasne z dnia 19 stycznia 2021 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRASNE
0 NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYM, SPRAW SPOLECZNYCH I
OBYWATELSKICH URZEDU GMINY KRASNE
1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.

2. Stanowisko urzednicze: inspektora do spraw le$nictwa i fowiectwa, zdrowia publicznego,
o$wiaty oraz koordynacji spraw zwiazanych z funkcjonowaniem jednostek pomocniczych gminy.

3. Wymagania niezbe¢dne:
1. Ukonczone studia wyzsze administracyjno-prawnicze.

2. Co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku urzedniczym.

3. Znajomo$¢ przepisdéw :
a) ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ),

b) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.256 ze zm.),

¢) ustawy Prawo towieckie { t.j.Dz.U. z 2020r. poz. 1683},
d) ustawy O zdrowiu publicznym (t.j. Dz.U.z 2019r. poz. 2365 z pdézn.zm.)

e) ustawy O systemie oéwiaty (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1327 z pdzn.zm.)

f) ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.910 z pdZn.zm.)

g) statutdow solectw Gminy Krasne

5. Obywatelstwo polskie.

6. Petna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popelnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe.
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. Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
1. Preferowane osoby, ktére wykazg doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej na
podobnym stanowisku.
Zdolno$¢ analitycznego myslenia, samodzielnose.
Umigjetno$é czytania i interpretowania przepisow.
Umiejetno$é sprawnej organizacii pracy wlasnej.
Komunikatywnos¢, umiejetnoéé pracy w zespole.
Rzetelnosé, cierpliwosé i pracowitosé,
Dobra znajomos¢ obstugi komputera.
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5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

W zakresie koordynacji spraw ywigzanych 7 funkcjonowaniem jednostek pomocniczych Gminy:

1.

[#8)

prowadzenie ewidencji jednostek pomocniczych Gminy /solectw/ oraz wyodrebnionego zbioru
statutow soltectw, a takze innych dokumentéw dotyczacych dzialalnoscei tych jednostek,
ewidencjonowanie wnioskow o zmiang statutow jednostek pomocniczych,

prowadzenie ewidencji skiadéw osobowych Rad Soteckich,

prowadzenic spraw zwigzanych z wyborami i funkcjonowaniem jednostek pomocniczych
Gminy Krasne,

prowadzenie spraw zwiazanych z wyborami fawnikéw sadow powszechnych,

Realizacja zadan Gminy w zakresie oswiaty { wychowania:

1.

JF)

koordynowanie i nadzoér nad dzialalnoscig gminnych placowek oswiatowo — wychowawczych
(szkol, przedszkoli oraz ztobkow)

zapewnienie wykonania zadan Gminy w zakresie zarzgdzania sprawami edukacji i wychowania
gromadzenie i analiza danych dotyczacych szkét, placéwek oswiatowych, kadry nauczycielskiej
i srodkéw budzetowych na dzialalno$é o$wiatowa Gminy,

inicjowanie 1 koordynacja dzialah w zakresie ksztaltowania i prognozowania polityki
oswiatowe],

wspolpraca z merytoryczng Komisja, organem prowadzacym staly nadzor pedagogiczny i
innymi placéwkami o$wiatowymi oraz zwigzkami zawodowymi,

prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji dotyczacych dofinansowania kosztow
ksztalcenia pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego;

organizacja transportu i nadzdr nad jego realizacjg dia oséb niepelnosprawnych w wieku
szkolnym na terenie gminy 1 poza jego granicami

Realizacja zadan 7 zakresu lesnictwa i fowiectwa:

1.

opiniowanie rocznych plandéw lowieckich,

2. wspoldziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwodoéw fowieckich w zakresie ich
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zagospodarowania,

. wyrazanie opinii w sprawie wydzierzawiania obwodow towieckich,
. udzial w mediacjach polubownego rozstrzygania sporu pomigdzy wiascicielem lub posiadaczem

gruntu, a zarzadeg lub dzierzawcg obwodu towieckiego;

Wykonywanie zadan 7 zakresu ochrony gruntéw lesnych

Weryfikacja dokumentow oraz wydawanie zaswiadczen dotyczgcych okresu pracy w gospodarstwie

rolnym

Ucgestnictwo w pracach priygotowawcezych projektow rocznych gminnych programow profilakeyki
rozwiqzywania problemow alkoholowych

Wspolpraca z Ministerstwem Zdrowia, Podkarpackim Urzgdem Wojewddzkim oraz innymi
instytucjami w zakresie zdrowia publicznego (ustawa o zdrowiu publicznym)



6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy: Urzad Gminy Krasne.
2) Zatrudnienie w ramach umowy o prace.
3) Wymiar zatrudnienia: 1 etat
4) Zasady wspolzaleznosci stuzbowej: bezposredni przelozony Sekretarz Urzedu Gminy Krasne.
5)Termin zatrudnienia: I kwartat 2021 roku.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W grudniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Krasne, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych nie osiggnal 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursoéw, szkolen itp.

5) Kopia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

6) Oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1282),

10) Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z brzmieniem klauzuli informacji o zasadach
przetwarzaniach danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem rekrutacji na urzednicze
stanowisko pracy przedtozona przez Urzad Gminy Krasne ( BIP, zaktadka RODO) w zwiazku ze
ztozeniem dokumentow aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Urz¢edu Gminy Krasne, lub

przesyla¢ pod adres:

Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121 (parter, pok. nr 3 — biuro podawcze) z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Administracyjno-Gospodarczym,

Spraw Spolecznych i Obywatelskich Urzgdu Gminy Krasne”

- do dnia 2 lutego 2021 roku.

Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Z1ozone oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

3) Wzory o$wiadczen do pobrania na stronie www.gminakrasne.pl

4) O miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne beda
informowani indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krasne przez
okres co najmniej 3 miesigcy (www.gminakrasne.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasne.

6) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawczg kornczgca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.




