ZARZADZENIE NR 0050.106.2018
WOJTA GMINY KRASNE
z dnia 21 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze: dyrektora
Publicznego Ztobka w Krasnem.

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, z pézn. zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260),
art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2018 r., poz. 603),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze
dyrektora Publicznego Ztobka w Krasnem, 36-007 Krasne 153.

8 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaty okreslone
w ogtoszeniu o konkursie, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

8§ 3. Ogtoszenie o konkursie zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Krasnem
i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krasne.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 0050.106.2018
Wojta Gminy Krasne z dnia 21 wrzes$nia 2018 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KRASNE
O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA PUBLICZNEGO ZLOBKA W KRASNEM

1. Nazwa i adres jednostki: Publiczny Ztobek w Krasnem, 36-007 Krasne 153.

2. Stanowisko urzednicze: Dyrektor Publicznego Ztobka w Krasnem.

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie: wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
lub umysSine przestepstwo skarbowe;

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

7) kandydat posiada nieposzlakowang opinie;

8) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieCmi;

9) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

10)kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgacego lub
zatwierdzonego przez sad;

11)kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku
dyrektora ztobka;

12)kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 z pézn. zm.);

13)znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 4 lutego o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U
z 2018 ., poz. 603), ustawy o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 poz.
1260; ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.);
ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.);

4. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

2) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu;
3) komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie i zarzgdzanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi placéwki;

2) petienie funkcji pracodawcy dla zatrudnionych pracownikéw;

3) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz



pracy personelu;

4) nadzor nad sprawowaniem wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej,
i edukacyjno-wychowawczej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

5) organizowanie procesu rekrutacji do Ztobka i prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej;

6) planowanie organizaciji pracy Ztobka w oparciu o przepisy ustawy o opiece nad
dziec¢mi do lat 3 i wytyczne organu prowadzgcego;

7) opracowanie planu finansowego placéwki oraz dysponowanie przyznanymi
Srodkami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) opracowywanie zarzgdzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji;

9) zarzadzanie mieniem jednostki;

10) budowanie pozytywnego wizerunku placéwki i doskonalenie standardow opieki
nad dzie¢mi.

6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) Miejsce pracy: Publiczny Ztobek w Krasnem, 36-007 Krasne 153.

2) Zatrudnienie: w ramach umowy o prace.

3) Wymiar etatu: petny etat.

4) Zasady wspoizaleznosci stuzbowej: bezposredni przetozony Wojt Gminy
Krasne.

5) Termin zatrudnienia: 1 listopad 2018 r.

6) Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

7. Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Publicznym Ztobku
w Krasnem, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie zostat okreslony ze wzgledu na to, ze
jednostka jest w trakcie tworzenia.

8. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) pisemne uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
Publicznego Ztobka w Krasnem;

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) list motywacyijny;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

6) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia;

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

10)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

11)oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

12)oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;



13)oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

14)oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz,
ze wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

15)oswiadczenie kandydata dotyczgce obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego
obowigzku;

16)poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

17)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

18)oswiadczenie kandydata, zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej
RODO o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji.

Na zgdanie komisji, kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,

o ktérych mowa w pkt 5-7 oraz pkt 16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
w Krasnem, (parter, pok. nr 3 — biuro podawcze) lub przesyta¢ pod adres: Urzad
Gminy w Krasnem, 36-007 Krasne 121, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Krasnem, - w terminie do dnia
5 pazdziernika 2018 r.

Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

2) Ztozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie,

3) Wzory kwestionariusza osobowego i oswiadczenia kandydata na przetwarzanie
danych osobowych sg do pobrania na stronie www.gminakrasne.pl/bip,

4) O miejscu i terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnig wymagania
formalne bedg informowani indywidualnie, telefonicznie lub pisemnie,

5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Krasne przez okres co najmniej 3 miesiecy (www.gminakrasne.pl/bip) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasne.

6) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe O prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz szes¢
miesiecy. W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacg
sie egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreSlony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.



http://www.gmina-krasne.un.pl/




