WOJT GMINY KRASNE
36-007 KRASNE 121

WOJTA GMINY KRASNE
z dnia 6 marca 2018 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Gminy Krasne.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia zdnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875, ze zm.) oraz art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 902 ze zm. ),

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. Ogfasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze inspektora do spraw
geodezji w Referacie Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Gminy

Krasne.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okresione
w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszanie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Krasne i w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krasne.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




WOIT GMINY KRASNE
36-007 KRASNE 121
tel. (0-17) 855-52-23, fax 855-52-67

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 120.£2018
Wojta Gminy Krasne z dnia 6 marca 2018 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRASNE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE INFRASTRUKTURY I GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.
2. Stanowisko urzednicze: inspektora do spraw geodezji

3. Wymagania niezbedne:

1. Ukonczone studia wyzsze magisterskie z zakresu geodezji

2. Co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z geodezja, preferowane osoby ktore

wykazga doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej na podobnym stanowisku.

3. Uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii nadawane przez Glownego Geodete

Kraju w nastgpujacych zakresach:

1) geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne;

2) rozgraniczanie i podzialy nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzgdzanie dokumentacji do celéw

prawnych.

4. Znajomo$¢ przepisoéw :

a) ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22017 r. poz. 1875 ze zm.),

b) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2017 1. poz.1257 ze zm.)

c) ustawy o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.121 z pézn. zm.)

d) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz.U. z 2017 poz. 2101
z pdzn. zm.)

e) rozporzadzenia ministrow spraw wewnetrznych i administracji oraz rolnictwa i gospodarki
zywnosciowej z dnia 14 kwietnia 1999 r. w sprawie rozgraniczania nieruchomosci
(Dz.U.1999 nr. 45 poz. 453)

5. Obywatelstwo polskie.

6. Pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

7. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popelnione

umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

Zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielno$é.
Umiejetnos¢ czytania i interpretowania przepisow.
Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wilasne;.
Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.
Rzetelnos¢, cierpliwos¢ i pracowitosé.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.
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S. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomosci:
e wydawanie postanowien o wszczeciu postepowania o rozgraniczenie nieruchomosci,
e wydawanie upowaznien dla geodety do wykonania czynnosci ustalenia przebiegu granic,
e ocena prawidlowosci wykonania czynnosci ustalenia przebiegu granic nieruchomosci oraz
zgodnosci sporzadzonych dokumentéw z przepisami prawa,



e przygotowywanie decyzji o rozgraniczeniu nieruchomosci,
e przesylanie ostatecznych decyzji o rozgraniczeniu nieruchomosci do Sgdu Rejonowego
wlasciwego do prowadzenia ksigg wieczystych i do Starosty.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy Krasne.

2) Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

3) Wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

4) Zasady wspoéizaleznosci stuzbowej: bezposredni przetozony kierownik Referatu

Infrastruktury 1 Gospodarki Przestrzenne;.

5)Termin zatrudnienia: od kwietnia br.
6) Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W lutym 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Krasne, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych nie osiagnat 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen itp.

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy na stanowisku zwigzanym z geodezja.
Kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej na
podobnym stanowisku.

Kopie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia zawodowe.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych.

10) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

11) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
12) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku zamiaru skorzystania z

uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 1202),

13) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w

ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Krasne, lub
przesylaé pod adres:

Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121 (parter, pok. nr 3 — biuro podawcze) z dopiskiem:
»Dotyezy naboru na stanowisko inspektora do spraw geodezji w Referacie Infrastruktury

i Gospodarki Przestrzennej w Urzedzie Gminy w Krasnem” - do dnia 21 marca 2018 r.

Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2) Ztozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie.



3) Wzory oswiadczen i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie www.gmin-
krasne.un.pl/bip,

4) O miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne
beda informowani indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasne przez okres co najmniej 3 miesiecy (www.gmina-krasne.un.pl/bip) oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Krasne.

6) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczaca si¢ egzaminem, ktérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.



