Zatgcznik do zarzadzenia nr 6/2017
z dnia 6 pazdziernika 2017 r.

OGLOSZENIE

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPLECZNEJ W  KRASNEM
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE GLOWNEGO KSIEGOWEGO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPLECZNEJ W KRASNEM

1.

2.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnem , 36-007 Krasne
121.

Stanowisko urzednicze: gtéwny ksiegowy

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

6)

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz prawomocnie

skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow.

Nieposzlakowana opinia.

Spetnienie jednego z ponizszych warunkdéw:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych lub certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

Co najmniej 5-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w jednostce sektora

finanséw publicznych w administracji publiczne;.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)
9)

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office.

Znajomos$¢ obstugi systemu bankowo$ci elektroniczne;.

Znajomos¢ obstugi programu finansowo ksiggowego.

Znajomos$¢ obstugi programu kadrowo- ptacowego.

Znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie: administracji samorzadowej, kodeksu
postepowania administracyjnego, finanséw publicznych, rachunkowosci, egzekucji
administracyjnej, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, ustawy o
zamowieniach publicznych, Kodeksu Pracy, pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia wychowawczego.

Znajomo$é przepiséw dot. zasad wykorzystywania $rodkéw finansowych przyznanych na
realizacje projektow w ramach Programéw Unii Europejskie;.

Kursy, szkolenia.

Komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ wspbétpracy.

10) Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.
11) Rzetelnosé, cierpliwos¢ i pracowito$¢.



5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,
dokonywanie wstepnej kontroli:

e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

e kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych,

e prowadzenie ksigg inwentarzowych,
opracowywanie projektéw przepisbw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych (wedtug podziatu
klasyfikacji budzetowe;j),
opracowanie zbiorczych sprawozdan budzetowych, finansowych i analiz,
obliczanie wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na fundusz pracy
i prowadzenie w tym zakresie dokumentaciji,
prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw jednostki, w tym
sporzgdzanie planu finansowego funduszu,
archiwizacja dokumentacji ksiegowej,

10) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Krasnem

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krasnem.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymiar zatrudnienia: 1 etat.

Zasady wspotzaleznoéci stuzbowej: bezposredni przetozony Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

Termin zatrudnienia: listopad 2017 r.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

7. We wrzeéniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krasnem, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie osiggnat 6%.

8.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

7)
8)

9)

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Os$wiadczenie kandydata, ze ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzysta
z petni praw publicznych.

Oséwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w  przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.).
Oséwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2016r., poz. 922).



‘Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krasnem: 36-007 Krasne 121 (I pietro, pok.10) z dopiskiem:

»,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze giéwnego ksiegowego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krasnem” - do dnia 23 pazdziernika 2017 r.

Dodatkowe informacje:

1)

2)
3)

4)

5)

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Krasnem po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

Wzory os$wiadczen i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie
www.gminakrasne.pl

O miejscu i terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnig wymagania
formalne bedg informowani indywidualnie, telefonicznie lub pisemnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasne przez okres co najmniej 3 miesiecy (www.gminakrasne.pl/bip) oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnem.




