Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 120.12.2017
z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRASNE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE FINANSOW, BUDZETU,
PODATKOW | OPLAT URZEDU GMINY KRASNE

1. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.
2. Stanowisko urzednicze: inspektor.

3. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie ekonomiczne.

2. Co najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscig
lub finansami.

3. Znajomos¢ przepisow:

a) ustawy o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1047 z pdzn. zm.),

b) ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2032
z pdzn. zm.),

c) ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 800
z pbdzn. zm.),

d) ustawy o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.).

4. Znajomos¢ obstugi programéw MS Word, Excel.

5. Obywatelstwo polskie.

6. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa
popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Zdolnos$¢ analitycznego myslenia, samodzielno$é.
2) Umiejetno$¢ czytania i interpretowania przepiséw.
3) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasne;.
4) Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.
5) Rzetelno$é, cierpliwos¢ i pracowitosé.

6) Znajomos¢ obstugi komputera.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowo$ci (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1047 z pdzn. zm.):
1) w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci Urzedu Gminy - jednostki budzetowej
poprzez prowadzenie ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera, w tym:
- dziennika,
- ksiegi gtbwnej (ewidencja syntetyczna),
- kont ksigag pomocniczych (ewidencja analityczna) rozrachunkéw z kontrahentami,
kartoteki materiatowe,
- zestawienia: obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej oraz sald kont ksigg pomocniczych,
- ksiege inwentarzowg dla Srodkéw trwatych w uzytkowaniu.



2. Sporzgdzanie sprawozdan w zakresie operacji finansowych oraz sprawozdawczo$ci
budzetowej i finansowej (bilans, rachunek strat i zyskéw, zmiany w funduszu).
3. Kontrola dowodéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
4. Przygotowywanie dowoddéw ksiegowych poprzez czuwanie nad merytorycznym ich
potwierdzaniem przez merytorycznie wiasciwe osoby, opisywanie, dekretowanie, itp.
5. Srodki trwate w uzytkowaniu oraz wartoéci niematerialne i prawne:
a) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
b) dokonywanie aktualizacji warto$ci w/w aktywow;
c) dokonywanie odpisédw umorzeniowych;
d) wspoétpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikéw
inwentaryzacyjnych, w tym:
- wycena i ustalenie warto$ci spisanych z natury sk’(admkow
- ustalenie réznic inwentaryzacyjnych,
- ujecie w ksiegach rachunkowych réznic inwentaryzacyjnych i ich rozliczenie.
6. Inwentaryzacja aktywow i pasywéw w drodze weryfikacji.
7. Rozliczanie dotacji z budzetu panstwa oraz z budzetu UE przeznaczonych na
realizacje zadan biezgcych gminy.
8. Rozliczanie przekazanych z budzetu gminy dotacji na realizacje zadan witasnych
gminy.
9. Wspdipraca z urzedami skarbowymi.
10. Obliczanie sktadek na PFRON i sporzadzanie deklaracji w tym zakresie.
11. Prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu
Gminy, w tym sporzgdzanie planu finansowego funduszu.
12. Przygotowanie informacji dla Rady Gminy i jej organdéw w zwigzku z wykonywanym
zakresem pracy.
13. Wykonywanie innych zleconych przez Wéjta Gminy i Skarbnika Gminy zadan
i polecen stuzbowych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzgd Gminy Krasne.

2) Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

3) Wymiar zatrudnienia: 1 etat.

4) Zasady wspotzaleznoéci stuzbowej: bezposredni przetozony Skarbnik Gminy.
5)Termin zatrudnienia: listopad br.

6) Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

7. We wrzesniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Krasne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie osiggnat 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen, itp.

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

6) Oswiadczenie kandydata, Ze ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.



7) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902
z pbdzn. zm.).

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Krasne (parter, pok. nr 3 - biuro podawcze) lub przesylaé pod adres:
Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121 z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora w Referacie Finanséw, Budzetu,
Podatkéw i Optat Urzedu Gminy Krasne” do dnia 18 pazdziernika 2017 roku.

Dodatkowe informacije:

1) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Ztozone o$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie.

3) Wzory o$wiadczen i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie
www.gminakrasne.pl/bip ,

4) O miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktorzy spetnig wymagania
formalne bedg informowani indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informaciji Publicznej
Gminy Krasne przez okres co najmniej 3 miesiecy (www.gminakrasne. pI/blp) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasne.

Gminy Krasne
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