RADA GMINY
KRASNE UCHWALA NR XXI/161/2018
RADY GMINY KRASNE

z dnia 16 marca 2016 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnogé Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krasnem.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 1515 z pozn.zm. ) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r.
poz. 23),

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dzialalnosé Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krasnem ziozonej przez Pana Mariana Jurek oraz po zapoznaniu sie
ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Krasne, skarge, z przyczyn
okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly, uznaje sie
za bezzasadng.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Krasne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W dniu 02.02.2016r. wptyneta do Urzedu Gminy Krasne skarga Pana Mariana Jurek
na dziatalnos¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krasnem.
Ww. twierdzi, ze Pani Wioletta Leszczynska Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krasnem wraz z jego pracownicg ,nachodzg” go w domu oraz nie
posiadajgc dowodow i bez uzasadnienia kierujg pisma do Sgdu Rejonowego
w Rzeszowie. Dziatanie takie powoduje zdaniem skarzgcego skierowanie do rodziny
ww. kuratoréw sgdowych oraz umieszczenie syna w zaktadzie zamknietym.

Z wyjasnien udzielonych przez Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
wynika, ze w maju uzyskano informacje od nauczyciela Zespotu Szkét w Palikéwece
o niepokojgcej sytuacji w rodzinie skarzgcego, a nastepnie o zamiarze zmiany szkoty
przez syna. W zwigzku z tym pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Krasnem podjeli probe kontaktu z rodzing w miejscu jej zamieszkania, gdzie
przeprowadzili rozmowe z zong skarzgcego, a w pozniejszym okresie ze skarzgcym.
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej poinformowata, ze taki jest tryb
postepowania w przypadku otrzymania przez Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Krasnem podobnej informag;ji.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wilasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci ( art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej; Dz.U.
z 2015r. poz. 163 z p6ézn.zm.). Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godno$ci cztowieka ( art. 3 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej ). Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1, przez podejmowanie dziatann zmierzajgcych do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem ( art. 3 ust. 2 ustawy
0 pomocy spotecznej ).

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci m.in. na: pracy socjalnej oraz
analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej (art.15 pkt 2 i 4 ustawy o pomocy spotecznej ). Praca socjalna nalezy do
zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym ( art. 15 ust. 1 pkt 10 ustawy
0 pomocy spotecznej ). Stosownie do art. 36 pkt 2 lit. a ustawy o pomocy spotecznej
praca socjalna jest Swiadczeniem z pomocy spotecznej o charakterze niepienieznym,
ktére polega na dziatalnosci zawodowej majgcej na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajgcych temu celowi. Udzielenie $wiadczen w postaci pracy socjalnej nie
wymaga wydania decyzji administracyjnej ( art. 106 ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej).

Zadania pomocy spotecznej w gminach wykonujg jednostki organizacyjne -
osrodki pomocy spotecznej ( art.110 ust. 1 ustawy pomocy spotecznej ). | tak zgodnie
z art. 119 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej do zatrudnionych w osrodkach pomocy
spofecznej pracownikdw socjalnych nalezy w szczegdlnosci m.in.:

1) praca socjalna;
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;



3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowac sie zasadami etyki zawodowe;j;

2) kierowac sie zasadg dobra 0s6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci
| prawa tych os6b do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub
grupe,

4) udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych im
swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

5) zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie ( art. 119 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;j).

Natomiast stosownie do art. 572 § 1 kodeksu postepowania cywilnego kazdy,
komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu przez
sgdem opiekuniczym, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sgd opiekurnczy. Obowigzek
wymieniony wyzej cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzgdowej, organach Policji, placéwkach o$wiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad dzieémi lub osobami
psychicznie chorymi. (art. 572 § 2 kodeksu postepowania cywilnego).

Wymienione wyzej przepisy stanowig zatem, ze obowigzkiem gminy dziatajgcej
poprzez osrodek pomocy spotecznej, ktdrego dziatalnoscig na ternie gminy Krasne
kieruje Pani Wioletta Leszczyriska Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Krasnem, jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél
spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi. Jest to jedno ze
swiadczen z pomocy spotecznej o charakterze niepienieznym. Analizy i oceny zjawisk,
ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen dokonujg pracownicy socjalni. Nalezy
zatem stwierdzi¢, ze skoro Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krasnem zostat
powiadomiony o niepokojgcej sytuacji dotyczacej rodziny skarzgcego, jego pracownik
wraz z Kierownikiem, miat prawo do podjecia dziatan zmierzajgcych do nawigzania
kontaktu z tg rodzing, a jezeli uzyskat wiadomo$¢ o zdarzeniach uzasadniajgcych
wszczecie postepowania przed sgdem opiekuiczym z urzedu, nie tylko byt uprawniony
ale zobowigzany zawiadomi¢ o nim sgd opiekuniczy, ktérym jest sad rodzinny.

Postepowanie wszczete z urzedu przed sgdem opiekunczym nie zawsze musi
zakonczy¢ sig postanowieniem o treSci pozytywnej, merytorycznie rozstrzygajgcym
sprawe. Nie jest wykluczone, ze po jego przeprowadzeniu i ocenie materiatu
dowodowego sgd dojdzie do przekonania, ze brak jest merytorycznych przestanek do
wydania pozytywnego postanowienia, woéwczas postanowieniem stwierdza brak
podstaw do wydania postanowienia pozytywnego. Mimo to Pani Kierownik Gminnego



Osrodka Pomocy Spotecznej jest zobowigzana do zawiadomienia sadu opiekunczego
0 zdarzeniach uzasadniajgcych wszczecie postepowania przed sgdem opiekunczym
z urzedu, bo to dopiero sad opiekuriczy w wyniku prowadzonego postepowania
stwierdza czy zachodzi potrzeba orzeczenia o istocie sprawy.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze skarga ww. nie zastuguje
na uwzglednienie.

Pouczenie

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng
i jej bezzasadnos$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznoéci - organ wtadciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzgcego.

PRzEt/om ICZACY
INN.KRASNE
11}; /zgmbliﬁ

Jachowicz

ik



